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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione
della Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di
BOLZANO

_ AlPIntendenza Scolastica -
perla Scuola in Lingua Tedesca
: BOLZANO

All’Intendenza Scolastica per
le Scuoie delle Localita Ladine
BOLZANO

- Alla Regxone Autonoma della Valle d Aosta
- Ass, Istruzione e Cultura -

0 o Dnezmne Personale Scolastico '

AOSTA
e, p.c.

Al Capo D1part:mento
D1pamment0 per il sistema educativo di istruzione e formazione
SEDE

Oggetto: DM 727 del 15/11/2018. Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre

2019. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.

Con la presente circolare, condivisa con I'lnps, si forniscono le indicazioni operative per 'attuazione
del D.M 727 del 15/11/2018 in oggetto, recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1° settembre
2019.

| requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente circolare e
riferiti all’anno 2019 per coloro che si trovano in un sistema “misto” di calcolo della pensione, sono riportati

nell’aliegata tabelia.
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Cessézione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2019

Il termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti scolasticl &
fissato al 28 febbraio dall’art. 12 del C.C.N.L. per I'Area V della dirigenza sottoscritto il 15 luglio 2010,
Il dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il termine di cui
sopré non potra usufruire delle particolar! disposizioni che regolano le cessazioni del personale del

comparto scuola.

Cessazioni dal servizio personale docente, educativo ed A.T.A.

Il predetto D.M. fissa, all’articolo 1, il termine finale del 12 dicembre 2018 per la presentaz:one, da
parte di tutto il personale del comparto scuola, delle domande di cessazione per dimissioni volontarie dal
servizio- o .delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’art]colg 1, comma 257, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 e successive modifiche e integrazibni, ovvero per raggiugere il minimo contributivo.
Tutte le predette domande valgono, per gli effett], dal 1° settembre 2019,

Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno la facoltd di’ revocare le suddette istanze,
ritlrando tramite POLlS la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

il termine del 12 dicembre deve essere osservato anche da coloro che, avendo I requisiti per la
pensione_anticipata {42 anni e 3 mesi per le donne e 43 anni e 3 mesi per gli uomini) e non avendo ancora
compiuto 1l 65° anno di eta, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con
contestuale attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condiziani previste dal decreto
29 luglio 1997, n. 331 del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta va formulata con unica istanza in cui gl interessati devono anche esprimere Vopzione
per la cessazione dal servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate
circostanze ostative alla concessione del part-time (superamento del limite percentuale stabilito o

situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di appartenenza).

Presentazione delle istanze

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate con le

“seguenti modalita:
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; | Dirigenti Scolasﬁci .e il personale docente, educativo ed AT.A. di ruolo, ivi compresi gli
insegnanti di religione utilizza, esclusivamente, la procedura web POLIS “Istanze on line”,
‘relativa alle domande - di cessazione, disponibile sul “sito internet del Ministero
{www.istruzione.it}. Al personale in servizio ail’estero & consentito presentare l'istanza

_an‘che con modalita cartacea. » s ' ' '
s i personale delle province di Trento, Bolzano ed Aosta, presenta le domande in formato
cartaceo direttamente alla sede scolastica di serwzno/nto!arita che prowedera ad moltrarle

" ai competenti Uffici territoriali. o

Le domande di trattenimento in servizio_ari sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. 1 ‘comma 630 della legge 2?.12. 2017 n. 205, ovvero per
raggiungere il minimo contribtitivo continuanc ‘ad essere presentate in forma cartacea entro it termine del

12 dicembre 2018.

Gesticne delle istanze

5i rende necessana I’em;ssrone di un provvedimento formale nel caso in cui le autor:ta competentl
abbiano comunicato agh interessati, entro 30 giorni dalla scadenza prewsta, 'eventuale rifiuto o rutardo
nell’accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in corso, fatto salvo quanto
previsto dallarticolo 55 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; introdotto ex noveo dall'articolo 69
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. ' a '

L’.accertamento del diritto al trattamento pensionistico sard effettuato da parte delle sedi

" competenti dellINPS sulla base dei dati presentt sul conto assicurativo entro { termini che saranno

comunicati succe_ssivamente con nota congiunta MIUR/INPS. | termini per tale accertamento terranno
conto anche dei tempi necessari per la comunicazione al personale dimissionario dell’eventuale mancata
maturazione de! diritto al trattamento pensionistico.

Gli 'Uffici Scolastici ‘Territoriali provvederanno all'esatta ri;:ognizione_ deile domande di
Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dej relativi allegati, prodotfe entro il 31 agosto 2000 e non
ancora definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal servizio con decorrenza dal 1 settembre 2019,

Tale attivitd & propedeutica agli scambi di informazioni fra INPS e MIUR.
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Le cessazioni devono essere convalidate al SID} con I'apposita funzione solo dopo I'accertamento
del diritto a pensione da parte dell’INPS. -

Potrannc operare le segreterie scolastiche o gli Uffici scc;[astici territoriali, secondo ['organizzazione
adottata dai singoli Uffici Scolastici Regionali. '

Nella domanda di cessazione gli interessati devono dichiarare espressamente la volonta di cessare
comungue o di permanere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza dei requisiti.
Le domande di pensione devono. essere inviate direttamente all’Ente. Previdenziale, esclusivamente

atfraverso le seguenti modalita:

1) presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’istituto, previa registrazione;
2) - presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164);
3) ~ presentazione telematica della domanda attraverso I'assistenza gratuita del Patronato.

Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica. Si
evidenzia che la domanda prasentata in forma diversa da quella telematica non sard procedibile fino a
. - ¥ ¥

quando il richiedente non provveda a trasmetterla con le modalita sopra indicate.

Applicazione dell’articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008,. n. 112, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente, educative ed ATA).

Come & noto, il decreto legge 24 giugno 2014, n, 90, convertito con modificazioni dalla legge 11
agoste 2014, n. 114 ha abaolito istituto del trattenlmento in servizio oltre i limiti di eta.

Nello specifico, [a normativa sopra richiamata ha abrogato |'articolo 16 del decreto legislativo n. 30
dicembre 1992, n. 503 e di conseguenza anche il comma 5 dell’articolo 509 del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297 che ad esso si richiamava.

L'articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dalfart. 1 comma 630
della legge 27.12. 2017 n. 205 ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuitd alle attivitd
previste negli accordi sottoscritti con scuole o universitdh dei Paesi stranieri, il personale della scucla
impegnato in innovativi e riconosciull progetti didatticl internazionali svolti in lingua straniera, al

raggiungimento del requisiti per la quiescenza, possa chiedere di essere autorizzato al trattenimento
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in servizio retribuito per non pit di tre anni. I trattenimento in servizio & autorizzato, con provvedimento
motivato, dal dirigente scolastico d_ dal direttore generale c{eli'ufﬁcio scolastico regionale, nel caso di
istanza presentata dai dirigenti scolastici.

Nulla & invece innovato rispetto al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i tratteniment! in
servizio per raggiungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue che nel 2019 potranno
chiedere la permanenza in servizio | soli soggetti che, compiendo 67 anni di etd-entro il 31 agosto 2019, non
" sona in possesso di 20-anni di anzianita contributiva entro tale data. ' '

Il comma S dellarticolo 1, come madificato in sede di conve'rslone, del decreto legge n. 90/2014, ha
generalizzato la disciplina relativa alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro contenuta nell'articolo
72, comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima applicabile solo fino al 31 dicembre 2014.
Tale facoltd pud essere esercitata --al compimento, eﬁtro it 31 aéosto 2019, dell’anzianita contributiva di 42
annj e 3 mesi per. ledonne e 43 annie 3 mesi per gii uomini - con.preavviso di sei .mesi, quindi entro il 28
febbraio 2019 anche nei confronti del personale con qualifica dirigenziale, con decisione motivata,
espilc1tando i criteri di scelta e senza pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizl, »

Le disposizioni di cui sopra sn apphcano anche ai soggettt che abbiano beneﬂc;ato dell’articolo 3,
comma 57, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, e successive modificazioni. -

- 1 periodi di riscatto, eventualmente richiesti, contribuiscono al raggiungimento dei sopra ricordati
requisiti contributivi nella sola Ipotesi che siano gia statt accettati i relativi prowed'imenrt'i.

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 72, cornma 11, & necessario valutare esistenza di una
situazione di esubero del posto, classe di concorso o profilo di appartenenza dell’interessato, sia a livello
nazionale che provinclale. .

Laddove Pamministrazione non si avvalga della facoltd di risolvere unilateralmente il rapporto di
‘[avoro dovra obbiigatoriamente collocare a riposo il dipendente, che abbia raggiunto I requisiti per la

pensione anticipata (42 anni e 3 mesi per le donne e 43 anni € 3 mesi per gli uomini), al complmento del
limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia a 65 arml come previsto dall’articolo 2, cormma 5,
del decreto-legge n. 101/2013.

Qualora, invece, il requisito anagrafico dei 65 anni sia maturato tra settembre e dicembre 2019 la

cessazione dal servizio pud avvenire solo a domanda dell'interessato.

Viale Trastevere 76/A -00153 ROMA ~ Cedice Ipa:m_pi 5

PEC: dapersonalescuola@postacert. Istruzione PEO dqper seqreterla@_struzmne it
TEL: 0658492926 — 0658494990 —~ Sito web: hitp: i i




istsc_chic830003 REGISTRO UFFICIALE (entrata) - 0008076 - VII.3 - del: 20/11/2018 - 14:48:59

'-r-

Ministoro doll f&h&%&aﬂe c/e// Dnirersites e dobtee Ricerce

@&ﬁfm&)mmf& ﬁew el sestema educalive di istumdone e /Mm(%zbaw

Diwerione Gonoralo  fron 4 @e}ama/e scolastico

APE sociale
Successive indicazioni, anche alla luce di eventuali interventi normativi, saranno fornite con
riguardo alle cessazioni dal servizio di coloro che hanno avuto il riconoscimento delle condizioni di

-~ accesso all’APE sociale.

Trattamenti previdenziali

1) Trattamento di fine servizio’

Per quel che concerne il trattamento di fine servizio ci si riserva di fornire ulteriorl successive
‘istruzioni. ' -

A 'quésto proposito si ‘ricorda che I'lnps ha avviato ‘un processo di semplificazione e
dematerializzazfone della comunicazione tra Plstituto ed i datori di lavoro pubblici che vede il superamento
déi]’invio cartaceo (modello PL1) dei dati giuridici ed economici necessari a!]’elaborazfoﬁe del trattamento

“di-fine servizio (TFS) ed il contestuale passaggio ad un sistema telematico integrato con gli app!acatnvu gia
esistenti in Inps ed utlhzzatl dai datori di lavoro per la certificazione dei datl ai fini pensmnlst;e:i

’._‘ _ o

2) Trattamento di fine rapporto ex DPCM 20 dicembre 1999..
| modelli TFR1/TFR2 continueranno ad essere inviati con il flusso telematico, secondao le modalita operative

indicate nella nota MIUR 2966 del 1° settembre 2015. .

St prega di dare la pilt ampla e tempestiva diffusione della presente circolare diramata d’intesa con
IINPS. ' '

Si ringrazia per la collaborazione.

il DIRETTORE GENERALE

L//[a/}fz"a, L//:l/ac/c/a/wzw Nowelds

documento firmato digitalmehte
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