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_A) per ricongiungimenio o riavvicinamento al coniuge ovvero. nel caso
‘di personale senza coniuge o separato giudizialmente o consensual- !
‘mente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvi-

. i . : " el 3 4
. cinamento ai genitori o ai figli . o . Pumii24:
B) per ogni figlio di eta inferiore a sei anni L . Puntilé:

. C} per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia supera-
“to il diciottesimo anno di et " ovvero per ogni figlio maggiorenne che :
;§§u1§J£ﬂahn¢ﬂ£9§19§9§anenteﬁﬁzagjnﬁhUﬁftproﬁ0ﬁgzia£9r94,___

» D) per la cura e l'assistenza dej figh minorati fisici, psichici o sensoriali, .
ovvero del coniuge o dei genitore totalmente o permanentemente inabily
“al lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto ! L
‘nonche per I'assistenza dei figli tossicodipendenti sottopesti ad un pro-
P Eramma terapeutico e socie-riabilitativa da attuare presso la residenza
- abituale con l'assistenza del medico di fiducia {art. 122 — comma I]I --
'D.P.R. 309/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agii artt.
14 — 118 - 122 D.P.R. 309/90, qualora if programma comporti di ne-
- cessita il domicilio nella sede della strumura medesima ™ S Pumi24
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“A) per I'inclusione nella graduatoria di merito di concarsi per esami per
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' B) per l'inclusione nella graduzioria di merito di concorsi per esami per .
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NOTE

' A norma del D.P.R. 28122000, n. 445 ¢ successive modifiche ed integrazioni, l'interessato
pud comprovare con dichiarazione personale in carta libera |'esistenza dei figli minorenni {precisando
in tal caso la data di nascita), lo stato d; celibe, nubile. coniugato, vedovo o divorziato = il rapporto di
parentela con le persone con cui chiede di ricongiungersi o riavvicinarsi, Analogamente con dichiara-
ziotte personale pud essere comprovala l'esistenza di un figlio maggiorente, perinanentemente inabile
al lavoro. La residenza del familiare deve esscre comprovata con dichiarazione personale redatta aj
sensi delle disposizioni comenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ successive madifiche od integra-
zioni. Deve esscre documentato con certificato tilasciato dall'istituto di cura, il ricovero permancnie
del fiplio. del coniuge ovvero del genitore minoratw. I1 bisogne per i medesimi di cure continuative,
talt da comportare di necessita la residenza nella sede dell'istinte di cura deve essere, invece, docu-
mentato con certificato rilasciato da ente pubblice aspedaliero o da medico provinciale o dall'ufficio
sauitario o da una commissione medico-militare; in questo caso, Mnteressate dovra alresi comprova-
re, con dichiarazione personale redatta in conformita delle disposizioni contenute nel D.PR.
28122000, 0. 445 ¢ successive modifiche ed integraziond, che il figho. il coniuge o ghi alti famiiiari
IMINOrati possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto in quanto nella sede di tirolaritd non
esiste un istinuo di cura presso il quale i medesimi possono essere assistiti.

Al fini della validita della cenificazione richiesta si richiama quanto dispaesto dalla legge defle di-
sposizion: contenute nel D.P.R, 28 122000, n. 445 o successive modifiche ed integrazioni.
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1R ypluane il perodo coperto da decorrenza giuridica dalla nomuna purche sia stao prestato ef-
fettive servizio nello sesso protilo professionale. Cena comungue vahitat con i} punteggiv previsto
dalla presente voce { seguentl servizi:

o i] servizio di ruelo prestato gquale assisiente 4 scurla materna per il personale iseritta nei ruedl della
carriera esecutiva ai sensi dell'art. &, della legge . 163775 1l servizio di ruolo prestato quale accudients
di convino dal personale transiiato nella terza qualifica ai censi defl'art. 49, della legge n. 31280

o il servizio prestato nel profilo di provenienza per il personate transitato neil'aruale profilo, a segul-
to di passaggio pell'ambito della stessa qualifica o area 2 sensi dellact, 19, del DPR. 300/8% e dell'art
38. del D.P.R. 20987 e dellart | comma 2 lettera B della sequensa contatuale del 25 lugho 2008

« il servizio prestato in profilo diverso da quelilo di appartenenza & seguito di ptilizzazione 0 asse-
gnaziong prowvisoria;

v il servizio prestato in scucla diversa da quella di ritolarita da parte del personale responsabile
amministrativo o assistente amministrative a seguito di utilizzazione, al sensi dell'art, 11 bis del
C.ONI 13.62005 ¢ successivi, per la sostituzione del DSGA;,

o il servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale wrasferivo nel profilo di attuale ap-
partenenza pet offetto dell'art, 200 del T.U. approvato con D.P.R. 10011957, 1. 3, purché il ruolo di
provenienza iosse compreso fra quelii elencati nella rabella A annessa al DPR. 31/05:1974, 0. 420 ¢
successive modifiche ¢ integrazioni oyvero wa quetli cotrispondenti delVamministrazione cenrale e
periferica:

o il servizio prestato dal personale inidoneo durante il periodo di collocamento fuort ruolo ai sensi
deliart, 23 — comma 3, del C.C.N.L., sottoscritto it 4 agosto 1995 0 mansioni parziall del profilo di
appartenenza o in altro profilo comunque coerenti

o i servizi di ruolo prestati indifferentemente net ruoli conflutt net singoli profil professionali
previsti dal D PR, 07/03/1985, n. 588 {per lausiliario, i servizi prestati ned uoli dei bidelli, dei custo-
di e degli accudienti: per il guardarobiere, il servizio presiato nel rucli dei guardarobietl 2 degli aiu-
tanti guardarobieri; per it collaboratere amminisrativo, it servizio prestato nei ruoli degli applican di
segreteria e del magazzinieri}:

e per Vatribuzione del puntegglo relativo al servizio effetivamente nrestao nelle seuole o istitutl
situati nelle piccole isole si prescinde dal requisito della residenza in sede:

« gl personale ATA di ruclo collocato in congedo srraordinario per motivi di swudio senza assegni
ai sensi dell'ars. 2, della legge 13:08/1984, n. 476, per la frequenza di dottorato di ricerca 0 1n quanto
assegnatario di borse di studio da parte di amministrazioni statall, any pubblici. statl straniert. enti od
organismi internazionali. & valuialo con il punteggio previsto dalla presente voce il periodo della du-
rata del corse o della borsa di studio!

* per l'attribuzione del puntegg! previsti per l'anzianith di servizio - punio L lettere A), B), €. D)
agli insegnant clementari collecati permanentemente fuort ruclo. ai sensi dellart. 21, deila legge
9 8.1978.n. 463 & valutatd | servizio prestato nella carmiera di appartenenzi, sia in qualita di insegnan-
te elementare sia con mansioni di respensabile amministrativo;

ein applicazionc dellart. 3. comuma 6, dell'accorde ARAN, /OOSS. del 20:7/2000 sottoseritto
ai sensi detl'art. §, della Tegge i 12499 recepito con DM, 5 42001, il servizio prestato dai collabo-
fatori scolastici negli asili nido degii Ent Locali ¢ assimilato a tuted ghi effetti a queilo prestato nelle
seuole dell'infanzia, primarie 0 secondarie di 1 e 1i grado degli stesst Enti, considerate che l'assegna-
zione ad una tipologia di scuola era disposta sulla base di un‘unica graduateria in relazione alle esi-
genze di servizio dell'ente stesso. Tali servizi sono rconosciut nelle tettere A) € B

o per ogni anno prestaro nei Paesi in via di sviluppe il punteggio 2 raddoppiato.

Non interrompe la maturazione del punteggio del servizio la fruizione del congedo biennale pet
T'assistenza a familiar con grave disabilira di cui all'ar. 3 del D.L.von. 13172001 ¢ successive modi-
fiche ed inegraziont,

g valuazione del servizio pre-ruolo, del servizio di ruolo prestatd in carriera inferiore, nencha
de! servizio prestato nel muclo personale docente. viene effettuata per intero nella mobilith 2 domanda,
mentre per la mobilitd duificio si valura nella seguente maniera: { primi 4 anni sone valutati per inte-
ro; il periode eccedenie i 4anni @ yalutato per 1 due terzi (2430,
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Con il punteggic previsto dalla presente voce vanno valutati i seguenti servizi o periodi:

o il servizio di Tuolo prestato in qualita di docente;

o il servizio non di ruolo ed il servizie miljtare riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai
sensi dell'art. 569 del Decreto legislativo 29794 ¢ successive modifiche:

» il servizio di ruoto prestato in carriera infericre.

Sono valutabili anche 1 servizi it cui riconoscimenta sia richiesto da personale ancora in periodo
di prova.

1 pericde di anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedente alla decorrenza
cconamica nel caso in cui non sia stato prestate effettivo servizio si valuta per intero.

Devono essere considerati come anni intert & periodi corrispondenti agli anni scolastici la cui du-
cata risulti inferiore ai 12 mesi per effetto di variazione della data di inizio disposta da norme di legge.
11 servizio effettivamente prestato nelle scuole o istituti situati nelle piccole isole, relativo ad ogni me-
se 0 frazione superiore a 13 giomi. deve ¢ssere raddoppiate anche nei casi di mancata prestazione del
servizio per gravidanza, puerperio ¢ per servizio militare di leva o per i} sostitutivo servizio civile, in
conformita a quantc previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche nermative.

"V A fini del calcolo del punteggio di perdente posto St prescinde dal computo dei triennic. Si
precisa che per l'atribuzione del punteggio devona concorrere, per gli anni considerati, la titolarita nel
profilo di atruale appartenenza (pef gli assistenti teenici indipendentemente dall'area professionale di
litolarita) ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli confluiti nel medesimo profilo (con esclusione per-
tanto sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio coperto da decorrenza giuridica retroattiva
delle nommina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolarita. 11 punteggio in questiong va atri-
buito anche in tutt 1 casi in cul il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola di titolarma
& riconosciuto a tutd gli effett nelle norme vigenti come servizio di isutute validamente prestato neliz
medesima scuola. Conseguentemente, a titolo esemplificativo, 1l punteggio per la comtinuita di servi-
Jio deve esscre artribuito nei casi di congedi. compresi auelli disciplinati dal D.L.vo . 151/01 e suc-
cessive modifiche ed imtegraziont, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza e puerperio, per
servizio militare di leva o per 1] sostitutivo servizio civile, per mandato politico, nel caso di comandi,
di esoneri dal servizio previsti dalla legge per | componenti del consigiio nazionale della pubblica
istruzione, di escneri sindacali, di aspettative cindacali ancorché non retribuite, di milizzazione presso
| distretti scolastici, ete. Si precisa inolire. che. nel casc di sdoppiamento, o di aggregazione di istituti,
ia tolarita ed il servizio relativi alla scuola di nuova istituzione devono ricongiungersi ala titolaritd
ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al fine dell'attribuzione del punteggio in que-
stione. Non interrompe la maturazione del punteggio della continuita neanche la fruizione del conge-
do biennale per l'assistenza a familiar con grave disahilita di cui allart, 5 det D.L.von. 15101 ¢ sue-
cessive modifiche ed integrazioni. Non interrompe 1a continuita del servizio, aliresi, Ja utilizzazione
altra scuola del personale in soprannumero nella scuola di titelarita, né lutilizzazione otienuta con
precedenza a seguito di sdoppiamento, soppressione, autonomia ¢ aggregazione delle unita scolasti-
che. Parimenti, non interromipe la continuita del servizio, il trasferimento del personale in guanto s0-
prannumerario, qualora il medesimo ottenga nell'ottennio immediataments successivo 1l trasferimento
nel precedente istituto di titolariti, ed abbia prodotio, in clascun anno, domanda per riemrare nella
scuola di precedente titolarita. In ogni caso nen deve essere considerata interruzione della conunuita
del servizio nella scucla di titolarita la mancata prestaziong de! servizio per un periodo di durata com-
plessiva inferiore a sei mest In clascun anno scolastico.

Non interrompe, altresi, la continuita del cervizio, l'utilizzazione per la sostituzione del DSGA, a1
sensi dell'art. ai sensi delf'art. 14 dell'ipotesi del CONT 13.5.2015, da parte del personale responsabile
amministrativo o assistente amministrativo in seuola diversa da quella di ttolaritd.

Nei riguardi del personale ATA goprannumerario trasferito d'ufficio senza aver prodotto domanda
o trasferito 2 domanda cendizienata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell'ottennio
il rientro nelia scuala o ned comune di precedente titolarita, l'aver attenuto nel corso dell'ottennio il
wrasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non interrompe la contnuita del servizio.

Aj fini della continuita del servizio non si valuta Yanno in corso.
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RS precisa che 1] punteggio in questione va atribuito anche nel casi in cui linteressato abbia
wsulruito del ricongscimento della continuita del servizio qualora 1l medesimo etenga il rientro nella
sede di precedente titolarua in cul sia ubicata la scuola dalla quale sia staw trasterito d'utficio ¢ ale
rientro si realizzi prima della scadenza delf'otiennio.

=T oG fing della formulaziene della graduatoria per lindividuaziene del soprannumeranio, le esi-
genze di famiglia. da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuota e
dal cornune di attuale titolarita, seno valutate nella seguente maniera:

o letrera A) (ricongiungimenio al coniuge. etc..} vale quando il familiare & residente nel comune di
titolarita del soprannumeraric; tale punteggio spetta anche per il comune vicintore a quello di residen-
za del familiare. a condizicne che in questultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle
quali possa accedere il personale Interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nei caso
di mancanza di istituzicne scolastica nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi
nell'area di appartenenza degli interessati

» lctiera B) e lettera C) valgono sempre,

e lettera D) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune In cul pud essere
prestata l'assistenza coincide con il comune di titolarita del soprannumerario oppure & ad esso vicinio-
re, qualora nel comune medesimo non vi siano sedi scolastiche richiedibili.

Qualora il comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistone le condi-
sioni di cui afla lettera D della Tabella A — Parte 11, non sia sede dell'istituzione scolasiica di titolarita,
il punteggio va attribuito per il comune sede dell'istinuzione scolastica che abbia un plesso o una se-
sione staccata nel comune di residenza del famiiiare, ovvero nel comune per i quale sussistono le
condizioni di cui alla lettera D della Tabeila A - Parte IL.

1l punteggio cosi caleolato viene utilizzato anche nelle operazioni di wrasferimento d'ufficio del
SOprannuImerario.

11| punteagio spetta per il comune di residenza del fanuliare a cui si richiede di riconginungersi a
condizione che esso. alla data di pubblicazione dell'ordinanza. vi risieda effertivamente con 1scrizione
anagrafica da almeno tre mesi. Qualora il comune di residenza del familiare. ovvero il comune per il
quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A - Parre 11, non sia sede dell'istitu-
zicne scolastica di ttolarita, il punteggin va atribuite per il comune sede dellistituzione seolastica
che abbia un plesso o una sezione staccata nel comune di residenza del familiare. ovvero nel comune
per il quale sussistono le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A — Pante I

La residenza del familiare alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con
dichiarazione perscnale redatta ai sensi delle disposizioni contenute net D.PR. 28.12.2000. n. 443 ¢
successive modifiche ed integrazioni, nei quali dovra essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stes-
sa. Si prescinde dall'iscrizione anagrafica quando si wrarta di ricongiungimento al familiare trasferito
per servizio nei wre mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fini
dell'atribuzione del punteggic Ia dichisrazione personale redara ai sensi delle disposizioni contenure
nel D.P.R. 28.12.2000, 5. 445 ¢ successive modifiche ed integrazioni. dovra contenere l'anzidetta in-
formazione. Tale punteggio spetta anche per i comune viciniore a quello di residenza del familiare,
nonché per quelio in cui si verificano le condizioni di cui alla lettera D della Tabella A ~ Parte Il a
condizions che in quest'ultimo comune non esistano alre istiuzioni scolastiche alle quali possa acce-
dere il personale interessato. Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di
istituzione scolastica nella quale siano istituiti posti relativi a laboratori compresi nell'area di apparte-
nenza degli interessati. T punteggi per le esigenze di famiglia di cul alle lettere A), By, C), D) sone
cumulabili fra loro.

15051 pep 1 soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per 1
trasferimenti neli'ambito della stessa sede (per sede s1 intende "comune”).

1] punteggio va attribuito unche per i figli che complono 16 anni o 118 anni tra il 1¥ gennaio e il
31 dicembre dell'anno in cui si effettua il trasterimento.
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"'t 4 vahrazione & attribuita nei seguenti casy:

a) figlio minorato ovvero coniuge. o genitore, ricoverati permanentemente in istinuto di cura,

b) figlic minorato, ovvero coniuge, © genitore, bisognosi di cure continuative presso un istitto
di cura tall da comportare 1a necessita di risisdere nella sede dell'istituto medesimo.

{ interessati devono produrre una dichiarazione. i carta libe-
ra, rilasciata rispettivamente dal medico di fiducia o dal respensahile delle strutture, abilitate ai sensi
del D.P.R. 300/90, attestante la partecipazione dei figli tossicodipendenti ad un programma terapewuti-
co e socio-riabilitativo compertante di necessita il domicilic nella sede dei genitori.

i per |'attribuzione del punteggio gl

7] punteggio & attribulio esciusivamente al persanaie appartenente al profilo professionale di re-
sponsabile amministrativo/diretiore dei servizi generali ed amministrativi. Il punteggio ¢ attribuito
anche per linclusione nella graduatoria di merito dei concorsi riservati di cul all'art.357 D.Lwvo
197:94 e all'art, 9 del CCNI 3 dicembre 2609, 1l punteggio € atiribuito anche al personale transitato
dagli Enti Locali ai sensi dell'art. & comma 3. della L. n. 12499,

9 7} punteggio € attribuito al personale appartenente a profilo professionale diverso da quello di
li ed amministrativi ed & attribuito per I'inclu-

responsabile amministrativo/direttore dei servizi genera

sione nella graduatoria di merito dei concorsl a posti, nella scuola statale. di personale ATA di livello
o area superiore, sia ordinari che riservati per esami o per esami e tiroli. [l punteggio & attribuito anche
al perscnale incluso nelle graduatorie per la mobilita professionale in prefilo professionale superiere
rispetto a quello di attuale appartenenza di cul all'art, 9 del CCNI 3 dicembre 2000 nonch¢ al persona-

le transitato dagli Ent Locali ai sensi dell'ar. 8 comma 3 della L. n. 124/99.

lita di incaricato ex art. 5 dell'Accordo ARAN — Q0SS 8.3.2002 e ex
del 29/11/2007, & da valutare con lo stesso pun-
lora abbia avuto una durata superiore 4

"] servizio prestato in qua
art, 58, del CONL 24.7.2003 ¢ ex art. 59 del CCNL
teggio previsio per il servizio non di ruolo. Tale servizio, qua
180 gg, inierrompe la continuita.
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